CONVENZIONE ANNO
TRA
CIRCOLO MCL DI PORTICI, codice fiscale .......................con sede in Portici (NA), alla Via San Cristofaro
n. 87, in persona del Presidente p.t. Maria Puddu, nata a Cercola (NA) il 28/07/1971
E

in qualita di responsabile del Centro di Raccolta di

PREMESSO CHE

- Circolo MCL di Portici, d’ora in poi associazione, senza scopo di lucro, si propone di individuare,
studiare, interpretare ed applicare la legislazione sociale dello Stato Italiano, della Comunita
Europea e degli Stati extracomunitari, nonché renderla piu facilmente accessibile ed
economicamente conveniente a tutti i cittadini. In particolar modo a quelli pit svantaggiati per
motivi di ordine culturale, fisico ed economico, in modo che gli stessi possano accedere ad
agevolazioni mediante apposite convenzioni nel settore legale, medico, fiscale, previdenziale,
assistenziale, sindacale ed altro, anche attraverso l'istituzione e/o I’attivazione di centri zonali che
fungono da erogatori delle summenzionate convenzionij

- IP’Associazione, anche a tal uopo, ha stipulato convenzioni quadro con Enti, Societa, Associazioni
o singoli professionisti nel settore del Patronato, Caf, Sindacato, Legale, Medico e Volontariato,
per garantirsi le condizioni pit favorevoli dei servizi e della professionalita da loro offerte;

- P’Associazione, in particolare, in virtl della convenzione Quadro stipulata con CAF NAZIONALE
nonché PATRONATO NAZIONALE, diventa struttura sindacale capofila, con potere di segnalare e
proporre nelle proprie strutture zonali Circolo MCL di Portici, sedi sindacali;

Pertanto, tanto premesso:
I’aspirante responsabile del Centro di Raccolta, intende convenzionarsi con I’Associazione, per
perseguire nel territorio di propria competenza, le finalita ed i principi propri dell’Associazione,

SI IMPEGNA A:
svolgere attivita di promozione, di sviluppo e di proselitismo a favore del Circolo MCL di Portici e dei suoi
convenzionati e di rispettare ed osservare le direttive, i regolamenti e le leggi che sovraintendono i
rapporti suindicati, assumendosi la responsabilita di qualsiasi atto od inadempienza contra legem, in
particolare, siimpegna a:

a) svolgere attivita di proselitismo a favore della sigla CAF e Patronato Nazionale prescelto e/o dei
suoi Sindacati di settore, evidenziando che I’adesione dei soci € volontaria e I’assistenza sindacale
previdenziale e assolutamente gratuita;

b) affinche i dati trasmessi alla Sede Nazionale, relativamente alle deleghe sindacali ed alla
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sottoscrizione delle stesse, siano veritieri, assumendosene ogni responsabilita in caso di
comportamento difforme;

¢) affinche contribuiti sindacali erogati siano utilizzati principalmente per far fronte alle spese di
gestione e per migliorare i servizi offerti agli associati, assumendosene, cosi ogni responsabilita
economica della struttura rappresentata;

d) affinche i dati degli iscritti siano utilizzati solo ed esclusivamente per le finalita per cui € stato
firmato il mandato e per il quale I’associato e stato preventivamente informato, ai sensi della
legge 196/03;

e) a collaborare con le strutture del Patronato NAZIONALE, del Caf Nazionale e con altre
associazioni in convenzione c/o aderenti al CAF ed al Circolo MCL di Portici, rispettandone, in
modo rigoroso, le loro direttive ed il loro modus operandi cosi come riportato dallo Statuto del
CAF; in mancanza di regolari comportamenti rispettosi e conformi al decalogo comportamentale

,Si otterranno sanzioni,che verranno addebitate al responsabile del CDR

f) affinche, ’esecuzione della presente convenzione non possa essere interpretata come rapporto
di lavoro subordinati inter partes come costituzione di associazione societa di fatto, rapporto di
agenzia, o comunque rapporto di lavoro disciplinato dall’art. 409 c.p.c.;

g) a tenere indenni il Circolo MCL di Portici e il CAF NAZIONALE prescelto e/o i suoi Sindacati di

settore, nonché gli enti promossi e partecipati dalla stessa, da qualsiasi danno diretto e indiretto
cagionato agli associati, agli utenti ed a terzi nell’esecuzione delle attivita e dei servizi oggetto
della presente convenzione, posti in essere da una condotta difforme alle disposizioni degli
Statuti e regolamenti di questi ultimi;

h) affinché la presenza di un soggetto all'interno dei locali delle sedi di Sindacato, il quale esplica
attivita vuoi di Patronato, vuoi di Sindacato, vuoi di assistenza fiscale deve esserne regolarmente

legittimato. La legittimazione de quo, non & imputabile alla circostanza che tra il Circolo MCL di

Portici, CAF NAZIONALE, PATRONATO NAZIONALE E SINDACATI COLLEGATI ed il soggetto
interessato, intercorra il rapporto di lavoro subordinato, ma soprattutto ed indipendentemente
dal rapporto di dipendenza, dal conferimento accettato e sottoscritto dell’incarico di volontario
sindacale, il quale per la sua validita deve essere, inderogabilmente, accettato e sottoscritto

dall’interessato.

La presente convenzione si perfezionera alla data di accettazione e pedissequa sottoscrizione delle parti.
La validita della presente convenzione, & fissata al trentuno dicembre dell’anno in corso e si rinnovera

tacitamente, salvo che intervenga o disdetta scritta comunicata da una parte all’altra a mezzo lettera a/r
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con un preavviso di trenta giorni, oppure risoluzione di diritto ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c.
con semplice comunicazione scritta, qualora si contravvenga ai casi esposti ai punti: a)b)c)d)e)f)g)h).

Circolo MCL di Portici versera ai propri centri di raccolta, dipendentemente dalle attivita svolte, parte del

contributo sindacale erogatogli dal PATRONATO a titolo sempre di contributo sindacale, in misura
discrezionale e commisurato alla necessita e/o opportunita di espandere le stesse in virtu delle
potenzialita dell’attivita di proselitismo. Per tale attivita di proselitismo e distribuirlo, nel rispetto della
normativa vigente, materiale pubblicitario consistente, tra volantini e locandine, che verra consegnato
nell’arco dell’anno, del valore complessivo di euro 100,00 che verra computato nel contributo sindacale
destinato al Centro.

Il responsabile si impegna ad accettare tutte le integrazioni e le modifiche al presente accordo che si
rendessero necessarie per il corretto adempimento degli obblighi di legge, ovvero per la corretta
esecuzione del presente rapporto e, in genere per lo svolgimento delle attivita istituzionali previste nella
presente Convenzione.

Le suddette variazioni, che il Circolo MCL di Portici si impegna a comunicare tempestivamente al
responsabile mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, avranno I’effetto di modificare
’oggetto della presente convenzione, a decorrere dal giorno successivo al ricevimento della
raccomandata.

L’aggiunta di ulteriori allegati, ovvero I'adeguamento delle condizioni come in essi determinato,
controfirmato da entrambe le parti, non comportera modifica del presente incarico. E’ fatta salva la
facolta del responsabile, ove non condividesse o non ritenesse comunque di accettare il contenuto delle
variazioni o degli allegati, di rescindere unilateralmente il presente accordo.

Il responsabile, si impegna ad effettuare I’attivita di cui alla presente Convenzione, esclusivamente a
favore dell’Associazione Sant’lvo di Bretagna, con divieto di espletarne altre in concorrenza con quelle
indicate o proposte dal CircoloMCL di Portici.

Qualorain sede di controllo il Circolo MCL di Portici ritenga che il responsabile non abbia diligentemente
adempiuto agli obblighi assunti con il presente incarico o che siano venute meno le condizioni oggettive
o0 soggettive che ne avevano determinato l'accettazione della candidatura, ne dara immediata
comunicazione al responsabile stesso, il quale dovra fornire una valida giustificazione entro il termine di
10 gg.

In caso di mancata giustificazione o che la stessa fosse ritenuta dal Circolo MCL di Portici da inviare
mediante raccomandata con avviso di ricevimento, qualora lo stesso ritenga che il responsabile abbia

posto in essere violazioni di legge di rilevante entita.



VALORI DI RIFERIMENTO per attivita’ di caf, patronato e sindacato;
CAF (SERVIZI FISCALI)

ISEE: €4,50

RED : €4,00

730 : €6,00 (congiunto o disgiunto)

IL pagamento verra disposto ogni 6 mesi e precisamente rispettando le seguenti scadenze:

20/07 (lavorato dal o1/o1/al 30/06)

20/01 (lavorato dal 01/07 al 31/12)

Ovviamente il riconoscimento economico viene versato solo a chi svolge I'attivita autonomamente.

Per chi si avvale della nostra collaborazione per la compilazione dei modelli ISEE, RED, 730, INVCIV il

rimborso economico non viene riconosciuto;

PATRONATO

OGNI PUNTO ATTIVITA’ VERRA’ RICONOSCIUTO 10€

PER IL CALCOLO DEI PUNTI PATRONATO E’ OBBLIGATORIO ATTENDERE LA VERIFICA DA PARTE
DELL’ISPETTORATO PER IL CONTROLLO DOCUMENTALE E DELLE FIRME APPOSTE, ANCHE SE
SONO STATE LIQUIDATE GIA’ Al CLIENTI DI SOLITO | TEMPI DI ATTESA SONO TRA 130 ED | 40
MESI;

PER | CENTRI CHE SUPERANO | 250 PUNTI, DOPO IL CONTROLLO DELL’ISPETTORATO, E’ DATA
LA FACOLTA’ DI PROPORSI, PER L’ANNO SUCCESSIVO, COME SEDE ZONALE CON VALORE PUNTO
ATTIVITA” ALL’ 60% O CON L’ASSUNZIONE DI UN ADDETTO/A PART-TIME

LA PRODUZIONE VERRA’ LIQUIDATA CON UN ACCONTO DEL 5% ENTRO IL 30 GIUGNO DI OGNI
ANNO ED IL SALDO AD ISPEZIONE AVVENUTA E, COMUNQUE, ENTRO 30 GIORNI DALLA
LIQUIDAZIONE ALL’ASSOCIAZIONE SANT’IVO DI BRETAGNA DAGLI ORGANI COMPETENTI

PER LA SPECIFICA DEI PUNTI DI OGNI PRATICA VEDI TABELLA MINISTERIALE ALLEGATA

SINDACATO

DELEGHE rilasciate da Pensionati INPS il 60% del riconosciuto dal Patronato Nazionale (MENSILI
PER 13 MENSILITA’) SALVO NUOVE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE IN MERITO

IL PAGAMENTO DELLE DETTE DELEGHE AVVERRA’, COME DA CONVENZIONE MADRE, ENTRO 60
GIORNI DALL’ACCREDITO DA PARTE DELL’INPS AL CONVENZIONATO SINDACATO NAZIONALE
CHE MEDIAMENTE AVVIENE DOPO 3 0 4 MESI DALLA RICHIESTA

CONTEGGI

| CONTEGGI PER IL CAF LI CHIUDEREMO DUE VOLTE ALL’ANNO: GIUGNO E DICEMBRE;

| CONTEGGI PER LE DELEGHE SINDACALI OGNI TRE MESI: MARZO, GIUGNO, SETTEMBRE E
DICEMBRE;

| CONTEGGI PER IL PATRONATO SI EFFETTUERANNO A CHIUSURA DELLE VERIFICHE ISPETTIVE
(MEDIAMENTE OGNI 2/3 ANNI).



OGNI MESE CI SARANNO DEGLI OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE, CHE VARIERANNO E CHE SARANNO
PREMIATI E SOSTENUTI DA UN BONUS ECONOMICO AL RAGGIUNGIMENTO DELLO STESSO, VI SARA’
INVIATO CON UN’ EMAIL

3)

ASSISTENZA LEGALE:

OGNI CDR HA OBBLIGO DI AFFIDARSI Al NOSTRI LEGALI PER LE PRATICHE LEGALI
PREVIDENZIALI; GLI STESSI LEGALI PRESENZIERANNO PRESSO OGNI CENTRO UNA VOLTA OGNI
15 GIORNI e/o OGNI QUALVOLTA IL CENTRO NE CHIEDERA’ LA PRESENZA IN SEDE;

SARA’ RICONOSCIUTO SULL’ONORARIO LIQUIDATO DALL’ASSISTITO ALL’AVVOCATO IL 20%
DELL’ IMPORTO LIQUIDATO;

OGNI CDR DOVRA’ IMPEGNARSI A PRODURRE ANNUALMENTE UN NUMERO DI 30 PRATICHE
LEGALI; AL RAGGIUGIMENTO DI TALE OBBIETTIVO VERRA’ RICONOSCIUTO AL CDR UN BONUS
LEGATO ALL’ESITO DEI GIUDIZ];

NON APPENA LE PRATICHE LEGALI SARANNO COMPLETE DELLA RELATIVA DOCUMENTAZIONE
CHE L’AVVOCATO RICHIEDE Al FINI DEL RICORSO, E QUINDI LE STESSE SARANNO PRONTE PER
ESSERE DEPOSITATE INNANZI AL TRIBUNALE COMPETENTE PER TERRITORIO, VERRA’
RICONOSCIUTO UN RIMBORSO DI €50 PER PRATICA;

L’ASSISTENZA E/O CONSULENZA LEGALE PUQ’ ESSERE RICHIESTA PER OGNI TIPO DI PRATICA
LEGALE: VERRA’ MESSO A DISPOSIZIONE DI OGNI CDR UN LEGALE COMPETENTE IN MATERIA
CIVILE, TRIBUTARIO, PENALE E AMMINISTRATIVO;

ASSISTENZA MEDICA
IL CDR si pu0 avvalere del medico legale certificatore, con un contributo o richiesta di procedura
di 30,00 €.
Per le relazioni medico/legali, il costo varia in funzione all’ incarico da sottoscrivere, previo
controllo documentazione originale da parte del medico.
Il medico legale pud accompagnare i clienti, su richiesta specifica del CDR con pagamento

dell’onorario stabilito in precedenza.

Inoltre offriamo ulteriori servizi:

ASSICURAZIONI TUTTI I RAMI

FINANZIAMENTI, CESSIONI DEL V, MUTUI, LINEE DI CREDITO

PROCEDURE LEGGE 3/2012 SALVA SUICIDI

CENTRO SERVIZI (AGENZIA ENTRATE, CAMERA DI COMMERCIO, COMUNI, PREFETTURA,
PROCURA, ECC....)



- SERVIZI CATASTALI ED IMMOBILIARI
- SPORTELLO SINDACATO PER CONTROVERSIE, CALCOLI LIQUIDAZIONI TFR E DIFFERENZE
CONTRIBUTIVE, SPORTELLO COLF E BADANTI

- PROCEDURE PER L’OTTENIMENTO DI AUSILI MEDICI E AUSILI MEDICI;

-  GESTIONE FISCALE, TRIBUTARIA, DEL LAVORO

- ORANIZZAZIONE EVENTI E MANIFESTAZIONI

- CONSULENZE MEDICHE GRATUITE PER FARE PREVENZIONE

- GESTIONE CONDOMINI COME AMMINISTRAZIONE CONDOMINIALE

- GESTIONI AZIENDE ED IMPRESE PER RISTRUTTURAZIONE

- CORSI DI FORMAZIONE IN TUTTI | CAMPI; RECUPERO ANNI SCOLASTICI, UNIVERSITA’;

- CRAL;

- RISARCIMENTO DANNI MEDICO DI MALASANITA’;

- RISOLUZIONE PRATICHE AGENZIA DELLA RISCOSSIONE EX EQUITALIA

Per ogni servizio che viene usufruito in collaborazione ci sara un riconoscimento per il centro di

raccolta, che verra stabilito in funzione alle convenzioni stipulate.
E’ fatta salva, in ogni caso, la possibilita di agire per il risarcimento del danno.
Tutte le controversie, comunque connesse al presente contratto, comprese, in via esemplificativa, quelle
relative alle questioni di validita, interpretazione, esecuzione, inadempimento, cessazione, che non
possano essere direttamente risolte in via bonaria, saranno devolute alla competenza esclusiva del Foro
di Napoli.
Li,

Per accettazione

Il responsabile del Ass.ne Circolo Mcl Portici
C.D.R. Il Presidente

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del c.c., le parti dichiarano di aver specificamente contrattato e
quindi concordato ed approvato i seguenti artt. Patto di esclusiva e di non concorrenza; patto di riservatezza;
durata e disdetta; Foro competente.

i,

Per accettazione

Il Responsabile del Ass.ne Circolo Mcl Portici
C.D.R. Il Presidente




